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I. CONDIZIONI GENERALI DEL SERVIZIO ANNUNCI

 Il servizio di pubblicazione e consultazione degli annunci attraverso il sito www.Annuncia.it 
(il "Servizio") è regolato dalle presenti Condizioni Generali di Servizio che sono accettate 
dall'utente con l'utilizzazione del Servizio.

 Selection house s.a.s di Massimo Remonti & C. è l'unico e legittimo proprietario del 
Servizio, del software ad esso associato e di tutti i diritti di sfruttamento inerenti.

 Selection house s.a.s di Massimo Remonti & C. potrà apportare unilateralmente in qualsiasi 
momento modifiche alle presenti Condizioni Generali tramite avvisi pubblicati sul sito 
www.annuncia.it

 L'uso del Servizio è assunto dall'Utente sotto la sua completa responsabilità. Annuncia.it 
non offre alcuna garanzia circa la precisione ed affidabilità delle informazioni contenute nel 
Servizio, né offre alcuna garanzia circa i risultati ottenuti tramite il Servizio e il buon esito 
delle trattative da esso derivanti. L'Utente, inoltre si assume ogni responsabilità per 
eventuali danni che possano derivare al suo sistema informatico dall'uso del Servizio. I 
marchi all'interno del sito sono dei legittimi propietari.

 L'Utente può, utilizzando il Servizio, corrispondere con inserzionisti e altri promotori 
pubblicitari; in dipendenza di ciò, ed in dipendenza delle informazioni che l'Utente rende 
pubbliche con il proprio annuncio, l'Utente può ricevere da terzi materiale pubblicitario alla 
cui provenienza e contenuto Annuncia.it è del tutto estranea e di cui non si assume alcuna 
responsabilità. Annuncia.it declina ogni responsabilità sulle trattative e susseguenti 
transazioni commerciali derivanti da tali promozioni pubblicitarie.

 Annuncia.it si riserva il diritto di modificare, sospendere o interrompere, in tutto o in parte, il 
Servizio anche senza preavviso.

II. Regole per la consultazione degli annunci
 Annuncia.it, attraverso il sito www.Annuncia.it, offre un servizio di pubblicazione e 

consultazione di annunci su Internet. Annuncia.it non è responsabile della provenienza e 
veridicità delle inserzioni nonché del loro contenuto e dell'effettiva esistenza di quanto 
pubblicizzato negli annunci, rimanendo tali responsabilità esclusivamente in capo all'utente 
che ha inserito l'annuncio.

 L'Utente potrà comunque segnalare eventuali annunci che non rispettino le regole previste 
da queste Condizioni Generali inviando una segnalazione a Annuncia.it a mezzo e-mail 
tramite l'apposito FORM 

III. Regole per gli inserzionisti
 Annuncia.it non risponde in alcun modo dei danni o del mancato guadagno causati 

all'Inserzionista o a terzi. 
 L'Inserzionista si impegna, altresì, a non utilizzare il Servizio per la pubblicazione, 

trasmissione, scambio di materiale illecito, volgare, osceno, calunnioso, diffamatorio, 
offensivo della morale corrente, o, comunque, lesivo dei diritti altrui o di messaggi incitanti 
all'odio ed alla discriminazione razziale o religiosa. Inoltre, l'Inserzionista si impegna a non 
utilizzare il Servizio in maniera tale da violare diritti di proprietà intellettuale o industriale di 
Annuncia.it o di terzi.

 Annuncia.it si riserva la facoltà di controllare, modificare e cancellare, in tutto o in parte, 
contenuto o forma delle inserzioni quando ritenga a suo giudizio e secondo buona fede, 
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che esse contravvengono a quanto stabilito nelle Condizioni Generali, ovvero ad 
adempiere ad obblighi normativi o per adeguarli ad un provvedimento dell'Autorità 
Giudiziaria o di altra Autorità competente. Annuncia.it potrà utilizzare nel modo più ampio le 
informazioni e in generale ogni elemento costituente le inserzioni per difendersi da 
contestazioni di terzi e per tutelare i propri interessi.

 L'Inserzionista riconosce ed accetta che Annuncia.it, pur avendone la facoltà, non sia 
tenuta ad esercitare alcun controllo editoriale dei messaggi inviati tramite il Servizio, senza 
che questo determini alcuna responsabilità di Annuncia.it. In ogni caso l'inserzionista 
riconosce a Annuncia.it la più ampia facoltà di trattamento tecnico delle comunicazioni 
elettroniche, per le più ampie esigenze tecniche, e a giudizio insindacabile di Annuncia.it.

 Nel caso in cui l'Inserzionista sia una persona fisica la quale agisca per scopi non riferibili 
all'attività professionale dallo stesso svolta, queste Condizioni Generali ed il Servizio sono 
soggetti alle disposizioni del D.lgs n.185 del 22.05.1999. L'Inserzionista consente 
espressamente all'impiego della posta elettronica quale mezzo di comunicazione a 
distanza. L'Inserzionista accetta che ai sensi dell'articolo 4 del D.lgs 185/99 la conferma 
scritta delle informazioni contenute in queste condizioni sia effettuata per e-mail e si obbliga 
a scaricarle, stamparle e conservarle. L'indirizzo mail da voi comunicato potrà essere 
successivamente utilizzato da Annuncia.it per comunicazioni a carattere informativo-
pubblicitario.

 Annuncia.it si riserva il diritto di promuovere il proprio contenuto editoriale (c.d. annunci), 
anche tramite accordi con terze parti (ad es. portali e/o siti Internet o servizi similari anche 
cartacei)

 I servizi di Annuncia.it prevedono l'invio di email, classificate come "comunicazioni di 
servizio". In questa classificazione rientrano, a titolo esemplificativo, il servizio "contatta 
inserzionista", novità e aggiornamenti dal sito, nuove funzionalità tecniche, interventi di 
manutenzione programmata. Tali comunicazioni possono contenere spot pubblicitari. 
L'inserzionista accetta la possibilità di ricevere e-mail informative, sia di carattere tecnico 
che pubblicitario, da parte dello Staff di Annuncia.it tramite l'indirizzo di posta elettronica 
comunicato all'atto d'iscrizione.

IV. REGOLE per gli ANNUNCI DI LAVORO e RICERCA DI PERSONALE 

 E' ASSOLUTAMENTE VIETATO utilizzare in forma anonima le comunicazioni relative ad 
attività di ricerca e selezione del personale, ricollocamento professionale, intermediazione o 
somministrazione. Il 21 luglio scorso, infatti, il Ministro Maroni ha emanato la "Circlare n°30" 
nella quale vengono fornite precisazioni circa le modalità, per i possibili datori di lavoro di 
ricercare personale direttamente, tramite "annunci di offerta di lavoro" su giornali e periodici 
cartacei o su siti intenet. Il divieto di pubblicare annunci in forma anonima (cioè senza 
l'esplicito riferimento al soggetto che effettua la comunicazione) era già contenuto nell'ari. 9 
del d.l. 10 settembre 2003 n°276. "Se il potenziale datore di lavoro vuole di fatto conservare 
l'anonimato la comunicazione in oggetto potrà essere veicolata, a titolo oneroso o gratuito, 
per il tramite un soggetto autorizzato o accreditato, ovvero gratuitamente, per il tramite dei 
centri dell'impiego della sede/residenza del committente che si faranno garanti nei confronti 
dei titolari dei dati inviati in risposta all'annuncio, del rispetto di quanto stabilito in materia di 
trattamento dei dati personali." IN BASE A QUANTO SOPRACITATO VI INVITIAMO AD 
ESSERE SCRUPOLOSI NEL RISPETTO DI TALI NORME; GLI ABUSI VERRANO 
SEGNALATI ALLE AUTORITA' COMPETENTI AL FINE DI EVITARE SPIACEVOLI 
DISGUIDI CON GLI UTENTI. 

V. Informativa sulla Privacy di Annuncia.it (ai sensi dell'art.13 legge n°196/2003) 

 I dati personali degli Utenti saranno utilizzati e trattati da Annuncia.it nel rispetto dei principi 
di protezione della privacy, stabiliti dalla Direttiva CE 95/46 e dall'art. 13 del Codice della 
Privacy (D.Lgs. n. 196/2003) per la protezione dei dati personali. 


